
CCNL Gomma-Plastica: presentata la piattaforma

<p>Tra le richieste, aumenti salariali tra il 7% e il 9% e un incremento dei contributi delle
aziende al Fondo GommaPlastica e al Fondo integrativo sanitario.</p>
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L'Assemblea nazionale dei quadri e delegati dei tre sindacati dei lavoratori
chimici Filctem-Cgil, Femca-Cisl, Uilcem-Uil ha varato ieri la piattaforma
unitaria per il rinnovo del contratto nazionale di lavoro 2013-2015, trasmessa
alla controparte datoriale, Federazione Gomma Plastica. I contenuti erano
stati in parte anticipati a giugno quando il documento era stato stilato dalle tre organizzazioni
dei lavoratori.

Per quanto concerne i salari - si legge nel documento - la richiesta Ã¨ di un aumento tra il 7% e
il 9% per il triennio 2013 â€“ 2015, oltre al differenziale di inflazione pregressa, motivata dalla
necessitÃ  di tutelare i salari reali dei lavoratori; l'esatto ammontare degli aumenti sarÃ  stabilito
in ottobre, all'apertura del confronto con la controparte.

Su questo tema la divergenza con Federazione Gomma Plastica sembra scontata: in occasione
dell'Assemblea annuale dell'associazione, tenutasi nei giorni scorsi a Milano, il Presidente
Nicola Centonze, pur non entrando nel merito, non avendo ancora ricevuto la piattaforma di
rivendicazioni, aveva perÃ² richiamato esplicitamente l'accordo del 15 aprile 2009 come base
per discutere di salari: "Le formulazioni usate nell'ipotesi di piattaforma per chiedere
lâ€™adeguamento dei minimi contrattuali non menzionano lâ€™indice IPCA e fanno invece
riferimento a 'prezzi reali' e a possibili 'indici non meramente statistici' - aveva affermato nella
sua relazione all'Assemblea -. Lâ€™entitÃ  dellâ€™aumento  rischia quindi di non trovare
riscontro nelle intese interconfederali che rispettiamo e desideriamo siano rispettate".

I sindacati avanzano anche richieste sul fronte del welfare contrattuale: portare all'1,5% della
retribuzione lorda annua utile per il Tfr il contributo a carico delle imprese da versare al
â€œFondo GommaPlasticaâ€� e aumentare la contribuzione, sempre a carico delle imprese,
per il costituendo Fondo integrativo sanitario. Da trattare con Federazione Gomma Plastica
anche forme di sostegno al reddito in caso di lunga malattia, assenze facoltative,
sovraindebitamento.

Per quanto concerne le relazioni industriali, i sindacati chiedono di definire le modalitÃ  di
istituzione dei Consigli di sorveglianza "per rendere partecipi i lavoratori delle scelte
dell'impresa e per affermare maggiori livelli di democrazia economica e industriale", nonchÃ© la
piena attuazione dell'Osservatorio nazionale, come "un luogo concreto nel quale discutere e
condividere iniziate di politica industriale da sostenere congiuntamente nei confronti delle
istituzioni, nazionali e locali".



Le consultazioni tra sindacati e Federazione Gomma Plastica inizieranno presumibilmente dopo
le ferie estive, intensificandosi in autunno.
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