
COIM premia i dipendenti

Bonus di 6.000 euro ad ogni dipendente per l'impegno profuso durante la pandemia e per
avere contribuito al raggiungimento degli obiettivi.
12 maggio 2021 11:15

Il produttore italiano di specialità poliuretaniche e materie
prime per compositi COIM chiude l'esercizio 2020 con un
utile in crescita e premia con un bonus di 6.000 euro i suoi
dipendenti, un modo per ringraziarli in modo tangibile per
l'impegno profuso durante la pandemia e per avere
contribuito al raggiungimento degli obiettivi di mercato.

“Il premio di partecipazione, istituito quasi venti anni fa, oggi non si basa unicamente sui risultati
economici raggiunti, ma valuta anche la partecipazione dei dipendenti ai valori e alla vita
aziendale - spiega Giuseppe Librandi, Presidente e CEO di COIM -. Nel 2020 abbiamo voluto
premiare in modo particolare l’ininterrotta attività dei nostri collaboratori in azienda, anche nei
momenti più difficili dell’emergenza sanitaria”.

Nello stabilimento di Offanengo, in provincia di Cremona, su un totale di 460 dipendenti, 220
non sono stati mai assenti. Il tasso di assenza dovuta a malattia e permessi - attestatosi al
2,6%, con una punta del 3,3% a marzo 2020 – è uno dei più bassi dell’intera provincia.

Fondato nel 1962, Coim Group opera a livello internazionale nella produzione di poliesteri,
polioli, poliuretani (coatings, adesivi, sigillanti ed elastomeri) e resine speciali per la
formulazione di materiali compositi e coatings. Opera con cinque stabilimenti e 18 sedi
operative, dando lavoro a oltre 1.200 addetti e realizzando un giro d'affari intorno a 800 milioni
di euro.
Alla fine dell'anno scorso la sede si è trasferita nei nuovi uffici di Buccinasco, alle porte di
Milano (leggi articolo).
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