
Nuovi ingressi in Negri Bossi

Tre giovani assunti entrano a far parte dei team tecnico-commerciale e industry 4.0 del
costruttore di presse a iniezione.
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Il costruttore milanese di
presse a iniezione Negri Bossi sta ampliando l'organico e, in quest'ottica, ha aggiunto tre
giovani tecnici e laureati destinati alle aree più tecnologiche dell'azienda.
Lorenzo Panigada (foto a destra), dopo un corso di specializzazione di due
anni sulle materie plastiche, durante il quale ha acquisito competenze nei
metodi di lavorazione e sulle principali caratteristiche dei polimeri, sta
seguendo all’interno dell’azienda un percorso formativo che culminerà con la
funzione di tecnologo di stampaggio presso l’Ufficio Tecnico Commerciale.

Emmanuele Luchetta (a sinistra), ingegnere meccanico, sta attualmente
conseguendo la laurea magistrale in Industria 4.0. É entrato in Negri Bossi
per ampliare il team di Assistenza Industry 4.0 fornendo supporto ai clienti nel
processo di digitalizzazione dei processi di stampaggio a iniezione. Le sue
attività spaziano dall’interconnessione dei macchinari con i sistemi MES al
fornire assistenza da remoto su problemi legati allo scambio di dati fra

macchine e software gestionali di produzione, fino agli aggiornamenti mirati ad implementare
nuove funzionalità macchina e ottimizzazioni.

Infine, Simone Sardina (foto a destra), diplomato in Informatica e
Telecomunicazione e attualmente iscritto alla Facoltà di informatica, è entrato
a far parte del team Industry 4.0: si occupa dello sviluppo di software e
applicativi volti all’interconnessione e interazione tra le presse e i sistemi
informatici del cliente. Prima di ricoprire questo ruolo, ha svolto in azienda un
training nel settore produttivo per studiare il funzionamento delle macchine.
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