
Prysmian investe nella formazione
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Il produttore milanese di cavi e sistemi per energia Prysmian sta creando
insieme a SDA Bocconi una propria scuola internazionale di formazione e
training manageriale e professionale per neolaureati, tecnici e manager del
gruppo.

â€œLe nostre persone rappresentano il capitale di maggior valore di cui disponiamo â€“ spiega
il Direttore Risorse Umane e Organizzazione, Fabrizio Rutschmann -. Per questo motivo
dobbiamo investire nella formazione manageriale e tecnica, nellâ€™inserimento di giovani e
nella valorizzazione dei talenti che dovranno essere il futuro stesso dellâ€™azienda.â€�

Prysmian Group Academy si articola in due aree di intervento: una School of Management che
ha come obiettivo il rafforzamento della leadership e delle capacitÃ  manageriali, creata in
partnership con SDA Bocconi, e una Professional School che si propone invece di sviluppare e
consolidare il know-how e le competenze tecniche, garantendone la trasmissione dalle persone
senior ed esperte ai piÃ¹ giovani.

La scuola di management prevede tre diversi percorsi: Post Graduate Program Ã¨ un
programma di formazione studiato per neo-laureati appena entrati nel Gruppo, al fine di
trasmettere le nozioni fondamentali di business, prodotti, processi, clienti; fa parte del
programma anche un periodo di lavoro allâ€™estero di almeno 2 anni.

Il passo successivo Ã¨ l'International Leadership Program, dedicato a risorse di talento con 5-7
anni di esperienza, avviate a ricoprire ruoli di leadership a livello internazionale. Infine,
Advanced Leadership Program Ã¨ un percorso studiato per middle e senior manager al fine di
valutare e sviluppare capacitÃ  e competenze manageriali e favorire un rapido avanzamento di
carriera all'interno dell'azienda.

Prysmian guarda anche all'immediato futuro. E' stato infatti avviato un programma di
inserimento di giovani neo-laureati denominato Build the Future: 30 talenti provenienti da
diverse aree del mondo sono giÃ  stati selezionati e inseriti nei mesi scorsi nell'organigramma,
mentre sta partendo in questi giorni la fase di reclutamento di altri 20 giovani.
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