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Si è tenuto martedì a Roma, presso la sede di Confindustria, il primo round delle trattative per il
rinnovo del contratto di lavoro dell'industria della gomma, materie plastiche e cavi, che vede
seduti al tavolo i rappresentanti di Federazione Gomma Plastica e i sindacalisti di Filctem Cgil,
Femca Cisl e Uilcem Uil. Il contratto, scaduto lo scorso 31 dicembre, interessa
complessivamente 120.000 addetti.

Il primo incontro è servito ai segretari generali dei tre sindacati per illustrare la piattaforma di
rivendicazione unitaria.

In questa fase preliminare, Federazione Gomma Plastica ha fatto leva sulla difficile congiuntura
economica, appellandosi alle regole interconfederali sulla contrattazione collettiva. L'insieme
delle rivendicazioni - si legge in una nota - è considerato insostenibile per le aziende del
settore, a cominciare dalle richieste economiche "totalmente sganciate dal momento
congiunturale e dalle regole interconfederali". Altri punti definiti insostenibili sono la richiesta di
limitare le attuali condizioni di flessibilità e la richiesta di aumentare le ore di assenza dal lavoro
a discapito della produttività.
La Federazione ha quindi invitato le organizzazioni a una sintesi che risulti compatibile con la
situazione generale.

Federazione Gomma Plastica ha sottolineato come in tempi di crisi le parti sociali abbiano il
dovere di assumere atteggiamenti realistici, responsabili e - se serve - innovativi; atteggiamenti
che, concretamente, passano attraverso un rinnovo contrattuale che aiuti aziende e lavoratori a
superare le difficoltà, migliorando la competitività.

La delegazione imprenditoriale ha quindi annunciato che inserirà nella trattativa alcune richieste
finalizzate al miglioramento della competitività del settore e che le soluzioni contrattuali che di
volta in volta si prospetteranno saranno valutate in relazione alla loro coerenza con le nuove
norme legislative e le regole interconfederali sulla contrattazione collettiva.

La trattativa proseguirà a livello di segreteria il prossimo 5 febbraio.
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