
“Green Jobs” per 150 laureati

<p>Fondazione Cariplo promuove stage di sei mesi in ambito ambientale destinati a giovani
con “ambizioni verdi".</p>
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Fondazione Cariplo ha lanciato nei giorni scorsi il progetto Green
Jobs, volto a formare sul campo 150 giovani laureati con ‘ambizioni
verdi’ al fine di trasferire competenze ambientali all’interno delle
aziende.

Il progetto, presentato venerdì scorso a Milano, prevede l’attivazione di 150 tirocini
extra-curricolari per giovani fino a 29 anni all’interno di imprese industriali, commerciali, di
consulenza e organizzazioni del Terzo Settore in funzioni o attività green. I tirocini, della durata
di almeno 6 mesi, partiranno entro il 30 giugno 2016.

Inoltre, nell’ambito di Green Jobs, Fondazione Cariplo mette a disposizione oltre un milione di
euro per realizzare attività di orientamento, formazione all’imprenditorialità e occasioni di
alternanza scuola-lavoro.

Durante l’anno scolastico 2015-2016, infatti, saranno organizzati incontri di
orientamento in 30 licei e 150 classi della Lombardia e nell’ambito

dell’alternanza scuola/lavoro verranno impegnati 240 ragazzi. Inoltre, 60 classi parteciperanno
a corsi di formazione all’autoimprenditorialità in ambito green.

“Un progetto che fa bene ai giovani e alle aziende che li accoglieranno - commenta Giuseppe
Guzzetti, Presidente di Fondazione Caripl -. Le competenze ‘verdi' saranno quelle che
permetteranno alle nuove generazioni di fare esperienza nell’ambito della green economy,
sperimentando nuove tecnologie più sostenibili e immettendo conoscenze fresche nei processi
produttivi tradizionali. Cerchiamo aziende disposte a sottoscrivere un patto con Fondazione
Cariplo per il bene dei nostri ragazzi”.

Per informazioni e candidature: GreenJobs
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