
ENI tratta per Versalis, ma ancora nessun accordo

Emma Marcegaglia e Claudio Descalzi hanno smentito che il CdA di oggi avesse all’ordine
del giorno la cessione delle attività nella chimica.
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Chi si aspettava una chiarificazione sul futuro di Versalis è
rimasto deluso: il CdA ENI tenutosi oggi nel quartier generale
di San Donato Milanese non aveva all’ordine del giorno la
vendita della società chimica: lo hanno affermato al termine
della riunione sia la presidente del gruppo, Emma
Marcegaglia, sia l’AD Claudio Descalzi.

PRESIDIO DEI LAVORATORI. Intanto, fuori dalla sede del cane a sei zampe, si era radunato
un presidio di lavoratori preoccupati dagli effetti della cessione della maggioranza di Versalis ad
un fondo USA. “Il management dell’ENI sta cercando di vendere Versalis, una delle più
importanti società della chimica europea, a un fondino da quattro soldi, inconsistente
finanziariamente, che non ha alcuna capacità finanziaria di assumere dentro di sé una grande
azienda come Versalis - ha dichiarato Emilio Miceli, segretario della Filctem-CGIL -. E il
Governo che fa? Nessuno offre uno spunto, una riflessione su quello che sta
accadendo...imbarazzante il suo silenzio!".

TRATTATIVE IN CORSO. Incalzato dai giornalisti, Descalzi ha ribadito quanto già detto nei
giorni scorsi: vi sono stati colloqui con potenziali partner per la cessione della maggioranza di
Versalis ed ora ENI sta trattando con uno di questi, ma non sono stati ancora siglati accordi
vincolanti con nessuno.
“Dal 2000 abbiamo bruciato in Versalis 5,8 miliardi di euro - ha dichiarato l’AD di ENI -  Ora
vogliamo trovare un investitore: non si tratta di una rottamazione, vogliamo sviluppare la
società”.

I PALETTI. Inoltre, sempre secondo Descalzi, ENI chiederà al partner di mantenere l’impegno
nella chimica verde, investendo 1,2 miliardi nei prossimi tre anni, non modificare il perimetro
aziendale per cinque anni e garantire i livelli occupazionali nel primo triennio. Inoltre, la società
dovrà restare italiana, così come il management.
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