
BASF ristruttura le attività amministrative

Oltre 400 posizioni lavorative saranno interessate dalla riorganizzazione con l’obiettivo di
rendere la struttura più agile ed orientata al mercato.
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Il gruppo chimico BASF ha annunciato una riorganizzazione
di alcune funzioni aziendali al fine di rendere la struttura più
agile, snella e orientata ai clienti, riducendo livelli e
interfacce interne. 
La ristrutturazione comporterà l’eliminazione o il
trasferimento di centinaia di posizioni lavorative a livello
gobale nei dipartimenti acquisiti, risorse umane, information
services & supply chain, ambiente, salute e sicurezza.

Solo nelle funzioni acquisti (procurement), entro la fine del 2018 saranno eliminati o accorpati
400 posti di lavoro a livello globale, 170 dei quali nel quartier generale di Ludwigshafen, dove
metà saranno trasferiti presso il Shared Services Center di Berlino. In base all’accordo di
stabilimento, i lavoratori in esubero del sito di Ludwigshafen saranno destinati ad altre funzioni
all’interno del gruppo.

A Berlino, presso lo Shared Services Center, il gruppo tedesco ha trasferito nel 2005 le attività
relative a finanza, controllo e risorse umane per oltre 200 società del gruppo a livello europeo.
Negli uffici della capitale lavorano oggi oltre 1.300 impiegati.
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