
Poliammide di Classe premiato a Roma

L’Istituto Natta di Bergamo si è aggiudicato il premio “Amministrazione, Cittadini, Imprese
2017” per il progetto di alternanza scuola-lavoro in RadiciGroup.
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Il progetto di alternanza scuola-lavoro “Poliammide di
Classe” - protagonisti l’Istituto Natta di Bergamo e
RadiciGroup, con il supporto di Confindustria Bergamo - ha
ricevuto ieri a Roma il premio “Amministrazione, Cittadini,
Imprese 2017”, istituito da ItaliaDecide con il patrocinio del
Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, in collaborazione con il Ministero
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca.

STUDENTI E DOCENTI ALLA CAMERA. Il premio è stato consegnato da Marianna Madia,
Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, e da Valeria Fedeli, Ministro
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca: a riceverlo la dirigente scolastica Maria Amodeo,
accompagnata da insegnanti, studenti dell’Istituto e da Roberta Beltrami, responsabile
“Education” di RadiciGroup.
“Siamo davvero orgogliosi di questo progetto che dimostra come la cooperazione tra scuola e
azienda possa portare risultati ambiziosi per entrambe le parti - ha dichiarato Maria Amodeo –.
E il riconoscimento di oggi ci dà la carica per continuare su questa strada e proseguire con una
formazione sul campo dei nostri ragazzi”.
Soddisfatta del riconoscimento anche Roberta Beltrami di RadiciGroup: "Poliammide di classe
è stato un progetto entusiasmante anche per noi in azienda: i nostri ricercatori hanno interagito
con gli studenti e gli insegnanti scambiandosi conoscenze, esperienze e know-how. I nostri
laboratori sono diventati per la durata del progetto l’aula dei ragazzi. Insomma, un’interazione
positiva che può diventare esempio per tanti altri istituti in tutta Italia”.

IL PROGETTO. Poliammide di Classe - nuove poliammidi
da fonti bio per applicazioni in ambito tessile e articoli
tecnici, ha coinvolto 16 studenti del quarto anno dell’Istituto
Giulio Natta e tre docenti nell’anno scolastico 2015/2016. Il
programma prevedeva cinque giornate di lezione in aula,
presso Radici Novacips e Radici Yarn, mirate a sviluppare le
conoscenze di base sulle poliammidi e sulla gestione di

progetti di sviluppo, seguite da due settimane di stage in azienda con visite presso gli impianti
produttivi del gruppo. Al termine di questo periodo, i ragazzi hanno presentato all’interno degli



spazi aziendali i risultati dei loro progetti. A maggio dell’anno scorso i ragazzi hanno esposto i
loro progetti durante Io e Lode, iniziativa lanciata da Confindustria in collaborazione con l’ufficio
scolastico di Bergamo.
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