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Inclusivamente Welfare in Comerio Ercole

Il costruttore varesino di calandre partecipa ad un progetto di welfare inclusivo insieme ad

aziende, enti locali e cooperative sociali.
23 febbraio 2021 08:24

Il costruttore varesino Comerio Ercole ha aderito al progetto
Inclusivamente Welfare nato dal libro-manifesto “Welfare
Inclusivo” di Marta Zighetti, psicoterapeuta e formatrice.
L'iniziativa verra presentata con una tavola rotonda in
programma mercoledi 24 febbraio alle ore 17.45 all’interno
di Filosofarti.

“Un nuovo paradigma attraverso cui guardare la realta imprenditoriale e sociale per dimostrare
concretamente che la struttura del’'uomo é fatta per la collaborazione e per la relazione - si
legge nella presentazione -. Un'’inclinazione naturale, talmente forte da trasformarsi in
vantaggio competitivo per le aziende capaci di promuovere al loro interno un modello sociale ed
economico a misura d’'uomo”.

Il progetto ha portato nelle aziende un primo momento di formazione: ognuna ha usufruito di
percorsi modulati sulla specificita della propria realta, grazie ai quali &€ stato possibile verificare
concretamente il valore della collaborazione e della relazione come fattori competitivi per
'impresa. Seconda leva € I'inclusione di chi fa fatica a entrare, o rientrare, nel mondo del
lavoro. Cosi, nelle aziende sono state inserite con contratto di tirocinio persone segnalate dai
Servizi Sociali. La terza componente del progetto € una donazione alla Terapia Sospesa:
derivata dalla celebre pratica del caffé a Napoli, questo strumento ha un punto di raccolta
presso Essere Esseri Umani che puo cosi offrire sedute di terapia a chi non € in condizione di
poterle pagare.

“Guardo oggi forse con maggior attenzione agli aspetti personali
dei dipendenti, soprattutto in una situazione di pandemia che &

| risultata cosi impattante - commenta Alessandro Capisani,
reparto amministrativo ed HR della Comerio Ercole -. Anche i
rapporti tra i lavoratori hanno beneficiato del percorso: possiamo
_ tranquillamente dire che un’azienda pil umana paga sotto tutti i
punti di vista. Un approccio che, per altro, condividiamo nel
profondo essendo una ‘Family Company e molto sensibili
all'aspetto umano e alla costruzione di rapporti continuativi e collaborativi. Siamo convinti che
siano vantaggiosi e per questo ci siamo ritrovati in pieno”.

Inclusivamente Welfare coinvolge il Comune di Busto Arsizio e '’Azienda Consortile Medio



Olona (che raggruppa 7 Comuni per i Servizi alla persona), tre imprese del territorio - Comerio
Ercole, IVNG e De Gotzen - e due attori del privato sociale: la Cooperativa Solidarieta e Servizi

e I'associazione Essere Esseri Umani.
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