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Prysmian si riorganizza

Creati quattro nuovi segmenti € promossi manager a livello regionale, con attenzione al

profilo internazionale e al gender balance.

21 dicembre 2023 08:40

ﬁ # |l produttore italiano di sistemi in cavo per I'energia e le
~ telecomunicazioni Prysmian ha annunciato una

C “

riorganizzazione delle attivita e del management in linea
\ p

con il piano di crescita di lungo periodo, che valorizza i
piani di successione interna.
A partire dal primo gennaio 2024, sara implementata una struttura organizzativa a matrice , con
la creazione quattro nuovi segmenti: Transmission sotto la guida di Hakan Ozmen; Power Grids
presieduto da Cinzia Farisé; Electrification affidato a Cristiana Scelza e Digital Solutions a
Frederick Persson.

L'obiettivo della riorganizzazione - spiega il CEO designato Massimo Battaini ( )-¢€
cogliere in maniera ancora piu efficace i trend di mercato (energy transition, electrification e
digital trasformation), rafforzare il focus sui clienti, consentire ai migliori talenti del gruppo di
esprimersi, aumentando al tempo stesso il profilo internazionale cosi come il gender balance
del top management.

Il piano prevede anche un rimpasto nell'articolazione a livello .
geografico: la regione Central East Europe sara affidata a Sezgin %
f( -y

Islamoglu; Middle East, Turkey, India, Africa & Russia passera sotto =]
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la guida di Erkan Aydogdu, nominato allo stesso tempo CEO del
Gruppo OCI, quotato alla borsa di Muscat; nella regione Oceania &
South Est Asia Hamavand Shroff sara nominato CEO, mentre Raul
Gil sara responsabile della regone Latin America. Confermata la
leadership nelle altre regioni.

A livello Corporate, Maria Cristina Bifulco sara promossa Chief Investor Relations, Sustainability
e Communication Officer a livello di gruppo.

“Sono convinto - € il commento di Battaini (nella foto) - che la nuova organizzazione consentira
al nostro gruppo di cogliere con ancora maggiore efficacia i trend di mercato, di essere ancora
piu vicini ai nostri clienti, di promuovere i talenti e alimentare un leadership team che ci
consentira di raggiungere le nostre ambizioni”.
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