
Passaggio generazionale alla Wickert

Stephanie Wickert, quarta generazione della famiglia che ha fondato l'azienda nel 1901,
entra nel board come managing director.
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Cambio generazionale al vertice di Wickert
Maschinenbau, storico costruttore tedesco di presse
idrauliche per lo stampaggio a compressione di
elastomeri, materiali compositi e nella fornitura di isole
complete.

A settembre, Stephanie Wickert (a destra nella foto), 33 anni, pronipote del fondatore
dell'azienda Jakob Wickert, è entrata a far parte del board in qualità di Managing Director,
affiancata da Stefan Herzinger (a sinistra nella foto).

Contestualmente, Hans-Joachim Wickert, suo padre, dopo 46 anni alla guida dell'azienda, ha
lasciato le funzioni operative ed è entrato a far parte del comitato consultivo.

Stephanie Wickert assumerà gradualmente responsabilità a livello commerciale e manageriale.
Attualmente è responsabile delle risorse umane, del marketing e dello sviluppo aziendale.
Gradualmente prenderà in carico anche le aree acquisti, contabilità, controllo e IT.
Stefan Herzinger, che ha ricevuto la responsabilità della gestione tecnica da Hans-Joachim
Wickert, oltre alle vendite, sarà temporaneamente responsabile di queste aree per garantire un
passaggio morbido delle funzioni.

L'ingresso in azienda della quarta generazione della famiglia Wickert avviene 121 anni dopo la
fondazione dell'azienda. Sotto la guida di Hans-Joachim Wickert, divenuto AD nel 1976, la
società è cresciuta, passando da 12 a 190 addetti.

Stephanie Wickert ha maturato un'esperienza professionale nel settore bancario appena
conseguita la laurea in economia aziendale e ottenuto un master in marketing e sostenibilità.
Dopo aver ricoperto incarichi all'estero, nel 2018 è entrata a lavorare nell'azienda di famiglia,
ricoprendo il ruolo di responsabile marketing, che ha mantenuto fino alla fine di agosto.
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